TEIL A: BEAMTE

Haushaltsjahr 2022 - 2023

Il. Sondervermégen und Sonderrechnung

Zahl der Stellen nachrichtlich
Laufbahn-
bezeichnung LBesGBW  |insgesamt Zahl tatsachlich Erlduterungen
mit | ausge- | Leer- kw. | der Stellen 2021 | besetzten Stellen
Zulage | sondert | stellen | Stellen am 30.06.2021
Birgermeister B4 1,00 1,00 1,00
B3
B2
Beigeordnete
Hoherer Dienst A16
A 15 0,00 1,00 0,00
A 14 2,00 1,00 1,00
A13* 2,00 3,00 2,00
Gehobener Dienst A13 0,00 0,00 0,00 0,00
A12 4,50 0,25 4,50 3,85
A1 2,00 1,00 1,50
A10 0,00 1,00 1,00
A9 1,00 1,00 1,00
Mittlerer Dienst A9 2,73 1,00 2,73 2,73
A8 3,35 2,78 2,85
A7 0,00
A6 0,00
A5
Einfacher Dienst A5
Insgesamt 18,58 1,00 0,00 0,25 19,01 16,93

In der Spalte "Leerstellen” sind beurlaubte Beamte aufgefiihrt, die nach Ablauf ihrer Beurlaubung einen Anspruch auf
eine Stelle haben. Dies sind z.B. Beamte in Elternzeit oder in familiarem Sonderurlaub. K.w.-Stellen sind Stellen, die
in Zukunft wegfallen. * Die Besoldung der Birgermeister in Baden-W rttemberg ist zum 01.01.2011 geédndert worden.




TEIL B: BESCHAFTIGTE (friiher Angestelle und Arbeiter)

Haushaltsjahr 2022 - 2023

Zahl der Stellen

nachrichtlich

Entgelt- darunter
Zahl der Vermerke
gruppen Zahl P 5
e i tatsachlich Erlauterungen
TVOD  |insgesamt , der Stellen
mit |ausge-| kw. | ku. | Leer- 2021 besetzten Stellen
Zulage | sondert| Stellen | Stellen | stellen am 30.06.2021
13 0,50 1,00 1,50 0,50 1 x Technikerzulage
12 1,00 0,00 1,00
11 11,00 2,00 2,75 | 1,00 10,00 10,00 2 x Technikerzulage
10 i
S 16 5,03 1,00 1,01 4,77 4,28 1 x Technikerzulage
S15 2,90 0,50 1,00 2,90 2,00
89103 9,95 2,00 1,00 1,00 10,95 9,95 2 x Meisterzulage
9b
S11b 5,54 1,00 6,54 4,90
gg 13,92 1,00 0,50 0,51 11,65 13,09 1 x Meisterzulage
8 6,00 1,00 6,77 7,66 1 x Vorarbeiterzulagezulage
S8a 27,45 3,87 27,45 26,76
7 1 x Leistungszulage 5 %
S4 14,19 2,00 1,00 12,69 13,19 1 x Vorarbeiterzulage
5 4 x Leistungszulage 5 %
16,31 8,00 17,26 17,05 2 x Vorarbeiterzulage
S3
2 x Forstzulage
6 x Leistungszulage 5 %
5 28,24 8,00 27,29 29,29 1 x Forstzulage
1 x Vorarbeiterzulage
4 6,82 6,82 6,82
3 13,00 1,00 13,00 13,00
S92 , ) ) )
Prakt. 0,00 0,00 0,75
20 1,00 1,00 1,00
2 21,63 0,51 21,63 21,63
1 0,00 0,00 0,61
Insgesamt | 184,48 | 26,00 0,00 | 5,76 | 1,00 | 9,89 182,22 183,48

Bei den in der Spalte 6 aufgefiihrten "Leerstellen" handelt es sich um Beschaftigte,

die nach Ablauf ihrer Beurlaubung einen Anspruch auf eine Stelle haben. Dies sind z.B. Beschéftigte in

Elternzeit oder in familidrem Sonderurlaub.
"k.w. Stellen" (Spalte 5) sind Stellen, welche in Zukunft wegfallen, z.B. im Wiederbesetzungsfall bei Altersteilzeit




Teil C: Aufgliederung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2022

1. Beamte
. Burgermei
AbSChth. Gliederungsplan sterBeige | hdéherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Unterabschnitt ordn
A131A13 A9JA9 k.w. Leer StellenjVerand. jtats. bes.
B4 B3IATSIAT b | g0 1M A A 1 g0 D] A8 1A 7 Istelien]stelien] C252™ | 2021 | 4~ |30.06.21
1.0000 Gemeinde- 1,00 1,00 | 1,00 | 000 | 1,00
organe
1.0200 Gremien und 1,00 1,00 200 | 2001 000 | 200
Verwaltung
1.0300 Finanzen und 1,00 1,0001,0000,00 2.00}1,85 685 | 678 007 | 685
Personal
1.1100 polizeilicher 1,00 1,00 1 1001 000 | 1,00
Vollzugsdienst
1.1111 Barger und 1,00 1,00 0,50 250 | 200] 05 | 185
Soziales
Grundsticksverkehr
1.1140 und 0,50 0,25 050 | 050 ] 000 | 050
Grundbucheinsichtstelle
Feuerwehrange-
1.1310 legenheiten und 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Bevélkerungsschutz
1.6000 Bauen und 0,000 1,00] 0,00 1,0000,00 1,0000,73 373 | 473 100 | 373
Planen
Summe 18,58 1,00]0,00] 0,00] 2,00] 2,00 | 0,00 |4,50]2,00]0,00]1,00]2,73]3,35]0,00] 0,25 | 0,00 | 1858 | 19,01 -0,43 | 16,93

*Bis zum Haushaltsjahr 2019 wurde der Stellenplan in Folge der Vorgaben der kameralen Haushaltsfiihrung nach Abschnitten gegliedert.




Teil C: Aufgliederung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2022 - 2023

1. Beamte
Abschnity/ Birgermeister
Unterab- Gliederungsplan 9 héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
- Beigeordn.
schnitt
k.w. Leer Stellen | Verénd. |tats. bes.
B4 B3 A15 A14 |A13h.D.|A13g.D.| A12 A1 A10 A9g.D.|A9m.D. A8 A7 Stellen | stellen Gesamt 2021 - 30.06.21
THH1 Innere Verwaltung 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,50 1,00 0,00 2,00 1,85 0,25 10,60 10,28 0,32 10,28
THH2 Dienstleistungen und Infrastruktur 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,73 1,50 8,23 8,61 -0,38 6,65
THH3 Allgemeine Finanzwirtschaft
Summe 18,58 1,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 4,50 2,00 0,00 1,00 2,73 3,35 0,00 0,25 0,00 18,83 19,01 -0,18 16,93
Teilhaushalt 1 Teilhaushalt 2
Abschnitt Gliederungsplan Stellen insgesamt Abschnitt Gliederungsplan Stellen insgesamt
0000|{Gemeindeorg. 1,00 1.1100 Poliz. Vollzugsd. 1,00
0200|Hauptverwaltung 2,00 11111 Birger und Soz. . 2,50
0300 |Finanzverwaltung 6.85 1.1310 Feuerwehrangelegenheiten 1,00
’ 1.6000 Bauverwaltung 3,73
1140|Grundbuch 0,50
SUMME 8,23

SUMME

10,35




TEIL C: Aufgliederung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2022 - 2023 nach bisherigem Haushaltsrecht

2. Beschaftigte (friher Angestellte und Arbeiter)

Entgeltgruppen TV6D/S-Tabelle Leer-| k.w. | k.u. Ge- Stellen |Zug. + |tat bes.
Abschnit THH 13 31128 s1117 31:’6 s15 39 1 Sifb %; ssa| 8 s74 863 5 | 4 s32 Prit| 20| 2 |[stell.|Stell|stell] m. | w. | samt | 2021 | Abg. - [30.06.21
0000 Gemeindeorg. 0,86 0,00 0,86] 0,86] 0,86] 0,00 0,86
0200 Hauptverw. 1,00 0,90] 0,86 1,00] 0,05 0,89] 0,51] 1,00 1,05] 3,65 4,70] 4,70 0,00 4,70
0240 Off keitsarbeit 1,00 1,00 0,00] 2,00 2,000 2,00 0,00 0,83
0300 Finanzverw. 2,001 0,75 2,05] 0,64| 4,27 3,00} 0,00 0,49] 2,00{ 0,50 4,001 9,20l 13,20] 11,95 1,25 12,46
0610 EDV 1,00 1,00 2,000 0,000 2,000 2,00} 0,00 2,00
0800 |Personalvertretung 0,51 0,00] 0,51 0,51 0,001 0,51 0,00
1140 Grundbuch 1,00 0,16 0,00 1,16] 1,16] 1,16] 0,00 1,16
7710 Bauhof 1,00 1,00]3,56]16,00] 2,00 1,001 0,39 24.05| 0,90| 24,95] 24,951 0,00 24,95
1.8830 |sonst. Grundverm. 0,00 0,00] 0,00l 0,00 000 0,00
18810 u.G\évs?:rr]:;eb. 0,00 0,00 10,20 0.20] 0,00l o020 o020 000] 120
Summe 0,00 |0,00{ 3,00 |2,26| 0,00 |4,05]| 2,54 |7,99] 0,00 |3,00]1,00|4,56]16,05]2,20| 0,00} 0,00]1,00f{ 1,93 | 2,51 |1,50]|0,00]31,30]|18,28] 49,58 | 47,82 | 1,76 48,16
Entgeltgruppen TVOD/S-Tabelle Leer-| k.w. | k.u. Ge- Stellen |Zug. + |tat bes.
THH2 13 31128 s1117 s1$e s15 ; 1°3 S‘::’b %; sga| 8 s74 863 5 | 4 332 prkt| 20| 2 |stel|ste|sten| m. | w. | samt | 2021 | Abg. - |30.06.21
1.1100 | Poliz.Vollzugsd. 1,00 1,000 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
1.1111 Birger u.Soz. 1,00 0,00} 2,00 1,00} 3,79 0,18 3,000 4,971 7,97 8,47| -050 8,29
0500 Standesamt 1,90 1,00 0,00] 1,90] 1,90} 1,90] 0,00 1,90
1.1200 Umweltamt 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00l 0,000 0,000 0,00 000 3,51
1.1310 Feuerwehr 1,00 1,00 2,00l 0,000 2,000 2,00 0,00 2,00
12112 GS Soéllingen 1,50 0,00 1,00 0,00 1,00] 1,50] 2,50 2,50 0,00 250
12113 GS Kleinsteinb. 0,31 0,50 1,16 0,50 1,47 1,971 1,97 0,00 1,97
12114 GS Woschbach 0,22] 0,70 1,02 0,70 1,24 1,94 1,94] 0,00 1,94
1.2151 WRS Bergh. 1,02] 0,60} 0,19 2,28 0,79] 3,30 4,091 4,09 0,00 4,09
1.2180 | Vorschulklasse 0,70] 0,63 0,000 1,33} 1,33] 1,33] 0,00 1,33
12210 GS Realschule 2,00 2,93 1,001 3,931 4,93 4,93 o000 4,93
1.2310 LM-Gymnasium 0,80} 0,71 0,00 2,44 0,00] 395 3,95 3,9 o000 3,95
12911 Betr.GHS Bergh. 1,00 ]1,00 5,62 0,60 1,85 0,43 2,00 ] 8,550 10,50 10,50 0,00 10,47
12912 Betr.GHS Soéll. 1,00 1,00| 3,77 0,691 0,81 2,12]0,00 0,00] 939 9,39 9,39 0,00 9,39
Zw. Sum. 53,47 0,00 |0,00| 0,00 |0,00] 2,00 |4,90| 0,00 |3,70|10,02|2,00|7,19]6,44| 1,80 | 0,19]3,97| 0,00} 0,00| 11,26 | 0,00 | 1,00| 0,00] 11,99]41,48|53,47|53,97| -0,50 | 57,27




TEIL C: Aufgliederung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2022 - 2023

2. Beschiftigte (frither Angestellte und Arbeiter)

Ab- schnitt Gliecz;le:rj]ng& — . - ::tgeltg:J;:pengT\;oD/S—Tabelle : : : Leer-| k.w. | k.u. e |stetienfzug. + Joesetzt
1B g8 lsi7l s16 157°] s13 lsinl so 158 8 |sal sz | 5 14|, [Pkt]20] 2 [Sten|stenfstenf m | w [ samt| 2021 | Abg. -]30.06.2021

Z;”Lsnﬁ;e: 53,47 0,00f 0,00 | 0,00} 0,00 J2,00] 490 |o,00]370]1002] 2,00 ]7.19] 6,44 | 1,80 Jo,19] 3,97 J0,00] 0,00 J11,26] 0,00 | 1,00 0,00 11,99] 41,48 53,47 ] 53,97 -050 | 57,27
12913 Betr.GS Kleinst. 1,00 1,29 0,60 0,32 0,001 3,21 3,21 3,21l 0,00 3,21
12914 Betr. GS Wdschb. 1,00 0,84 2,28 1,00 1,840 2028] 4120 4,121 o000 4,12
1.2915 GTS mit Mensa 0,20 0,38 0,45 0,38] 0,651 1,03 1,03] 0,00 1,03
1.3520 Blicherei 0,44 0,81 0,10 0,00I 1,35 1,35 1,350 0,00 1,35
14510 Sonst.Férd.Jug.hilfe 0,62 o,ool 062 062] 0,62 0,00 0,62
4612 Familientreff 0,03 o,ool 0,03] 0,03] 003 o000 0,03
1.4640 Kindertagesstatte 1,00 0,45 14,55 0,71 Jo.60] 0,63 2,27 1.65]0,00 1,00| 19.21] 2021] 2021] 0.00 20,21
1.4641 Kinderkrippe 0,45 0,75 2,80 1,50 2,80 0,42 4,73 0,00 1,00| 772l 872l 872l 0.00 7.72
4647 Zwergenstube 0,19 0,00I 0,191 0,190 0,19 0,00 0,19
15611 Pfinztalhalle 0,20 J0,38] 0.00 0,49 0,58I o,49| 1,070 1,07 0,00 1,07
15612 | Julius-Hirsch-Halle 0,20 0,78 | 0,00 | 0,00 020| 078] 098] o098l 000 0,98
15613 Rauchlehalle 0,00 J0,40 1,24 0,00 o,4o| 1,24f 1,64 1,64 0,00 1,64
15614 Mehrzweckhalle, W6. 0,30 0,21 0,30' 0,21 0,51 0,511 0,00 0,51
15616 Hagwaldhalle 0,51 0,39 0,511 0,39 0,90] 0,90 0,00 1,02
1.5720 Schwimmbad 0,88 1,08 0,00 0,508 1,46] 1.96] 1,96] 0,00 1,86
1.5800 |JPark- u. Gartenanlagen 0,79 1,20 | 5,10 |3,00§ 1,00 10,30I 0,79 11,09f 11,09] 0,00 11,09
1.6000 Bauverwaltung 0.50] 1,00| 8.00] 1.77 3,00 ] 0,00 1,00 | 3,00 1,00 0,29 | 0,00} 1,75] 1,00 11,00| 8.56 19,5s| 18568] 1,00 17,06
1.7010 Klaranlage 0,00 0,00 § 0,00 0,00 o,ool 0,00 o,ool 0,000 0,00 0,00
1.7210 Mallabfuhr 0,00 0,00 0,72 0,18 0,90I 0,00 o’gol 0,908 0,00 1,00
17230 Erddeponie 0,00I 0,00 0,00I 0,000 0,00 0,00
1.7500 Friedhofe 0,38 0,38' 0,00 0,38| 0,38] 0,00 0,38
1.7670 Neue Ortsmitte 0,26 §0.05 0,00 0,31] 0,008 031] 0,31] 0,00 0,31
1.8500 Forst 0,80 | 1,85 2,65] 0,001 265 2650 000 2,65

Summe THH2 0,50] 1,00 | 8,00 2,77 [2,90] 5,90 | 3,00]5,93|27,45| 3,00 |13,19] 11,75 | 12,19]4,62] 13,00 0,00] 0,00 | 19,70] 7,38 | 2,75] 1,00] 44,24] 90,66 | 134,90] 134,40 0,50 | 135,32

Summe 184,48 0,50] 1,00 |11,00] 5,03 [2,90] 9,95 | 5,54 ]13,92| 27,45| 6,00 |14,19] 16,31 | 28,24] 6,82 13,00 0,00] 1,00 | 21,63] 9,89 | 4,25] 1,00| 75,54] 108,94] 184,48] 182,22] 2,26 | 183,48




TEIL C: Aufgliederung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2022 - 2023

2. Beschiftigte (friiher Angestellte und Arbeiter)

Entgeltgruppen TV6D/S-Tabelle Leer- K.w. k.u. Ge- | Stellen |Zug. + |besetzt
Teilhaush Gliederungs-
alt lan
P 13 31128 31117 31106 S15 :1°3 ssz 95 dsea| s 574 563 5 4 532 pi. | 20 | 2 | stel. | sten | sten. | m w. | samt | 2021 | Abg. - 32%2?.
THH1 Ve':;:ﬁng 0,00 | 0,00 | 300 | 226 | 000 | 405 | 254 | 799 | 0,00 | 300 | 1,00 | 456 | 16,05 | 220 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,93 | 251 | 1,50 | 0,00 | 31,30 | 18,28 | 49,58 | 47,82 | 1,76 | 49,61
THH2 D'e”fr}f'fgt‘iﬂgir:“”d 050 | 1,00 | 800 | 277 | 290 | 590 | 300 | 593 [ 2745 | 3,00 | 1319 | 11,75 | 12,19 | 462 | 13,00 | 0,00 | 0,00 | 1970 | 7,38 | 2,75 | 1,00 | 44,24 | 89,66 | 134,90 134,40| 0,50 [ 133,87
THH3 _Allgemeine 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 [ 000 | 000 | 0,00 | 000 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Finanzwirtschaft
Summe 184,48 0,50 | 1,00 | 11,00 | 503 | 2,90 | 9,95 | 554 | 1392 | 27,45 | 6,00 | 14,19 | 16,31 | 28,24 | 6,82 | 13,00 | 0,00 | 1,00 | 21,63 | 9,89 | 4,25 | 1,00 | 7554 | 108,94 | 184,48 182,22 2,26 | 183,48
Teilhaushalt 1 Teilhaushalt 2

Abschnitt Gliederungsplan Stellen insgesamt Abschnitt Gliederungsplan Stellen insgesamt

0000 Gemeindeorg. 0,86 1100 Poliz. Vollzugsd. 1,00

0200 Hauptverwaltung 4,70 1111 Biraer und Soz. 7,97

0240 Offentlichkeitsarbeit 2,00 0500 Standesamt 1,90

0300 Finanzverwaltung 13,20 1200 Umweltamt 0,00

0610 EDV 2,00 1310 Feuerwehr 2,00

0800] Personalvertretung | [ 051 [ [ [ [ [

1140 Grundouch 1,16 2112 GS Sollingen 2,50

7710 Bauhof 24,95 2113 GS Kleinsteinbach 1,97

8830 sonstiges Grundvermbgen 0,00 2114 GS Wdschbach 1,94

8810 Wohn- und Gesch. geb 0,20 2151 WRS Bergausen 4,09

2180 Vorschulklasse 1,33

SUMME 49,58 2210 GS Realschule 453

2310 LM-Gvmnasium 3,95

2911 Betr. GHS Berghausen 10,50

2912 Betr. GHS Séllingen 9,39

2913 Betr. GS Kleinsteinbach 3,21

2914 Betr. GS Wdschbach 4,12

2915 GTS mit Mensa 1,03

3520 Biicherei 1,35

4510 Sonst. Férd. Jua. Hilfe 0,62

4612 Familientreff 0,03

4640 Kindertagesstatte 20,21

4641 Kinderkrippe 8,72

4647 Zwergenstube 0,19

5611 Pfinztalhalle 1,07

5612 Julius-Hirsch-Halle 0,98

5613 Rauchlehalle 1,64

5614 Mehrzweckhalle Wéschbach 0,51

5616 Haawaldhalle 0,90

5720 Schwimmbad 1,96

5800 Park- und Gartenanlagen 11,09

6000 Bauverwaltuna 18,56

7010 Klaranlage 0,00

7210 Miillabfuhr 0,90

7230 Erddeponie 0,00

7500 Friedhéfe 0,38

7670 Neue Ortsmitte 0,31

8500 Forst 2,65

SUMME 133,90




TEIL D: Beschaftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit 2022 - 2023

I. Ehrenbeamte

Zahl der Stellen

beschaftigt am

Besoldung Aufwandsentschadigung | Zahl der Stellen 2021 30.06.2021 Erlauterungen
Aufwandsentschadigung 4,00 4,00 4,00
Insgesamt: 4,00 4,00 4,00

Il. Nachwuchskréfte und informatorisch Beschiftigte

Bezeichnung Art der Vergiitung Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

beschaftigt am

Erlauterungen

2021 30.06.2021
Referendare Anwarterbeziige 0,00 0,00 Die Praxisstation der Dienstanfanger endet am 28.02.2022. Die 2
Inspektoranwarter Anwiérterbeziige 0,00 0,00 neuen Dienstanfanger beginnen ihr Einfihrungspraktikum am
Assistentenanwarter Anwirterbeziige 0,00 0,00 01.09.2022. Dieses endet am 28.02.2023. Die Auszubildenden nach
dem BBIG und in der praxisinternen Ausbildung zur/zum Erzieher/in
Dienstanféanger Unterhaltsbeihilfe 2,00 2,00 0,00
werden nach erfolgreichem Abschluss Ihrer Ausbildung geman §
Auszubildende Ausbildungsvergitung 10,00 8,00 8,00
16a TVASD-BT-BBIG flr die Dauer von 12 Monaten in ein befristetes
Praktikanten Praktikantenvergtung 0,00 1,00 1,00 Arbeitsverhéltnis Gbernommen. Im Haushaltsjahr 2022 - 2023 stehen
Praktikanten fester Satz 0,00 0,00 0,00 folgende Ubernahmen nach Ausbildung an. 3 x
Verwaltungsfachangestellte, 1 x Landschaftsgartner, 1 x
Insgesamt: 12,00 11,00 9,00 Informatikkaufmann, 3 x Erzieherin,




